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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧  સાધનોના ઉપયોગને અસરકરતાાં પરરબળો સમજાવો. 

અથવા 

(૧૦) 

પ્રશ્ન.૧ નનર્ણય પ્રરકયા ચચો.  
પ્રશ્ન.૨ મલૂ્યનો અથણ અને પ્રકાર સમજાવો. 

અથવા 

(૧૦) 

પ્રશ્ન.૨ ધ્યેયની વ્યાખ્યા આપી ધ્યેયના પ્રકાર સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૩ સ્તરના પ્રકાર સમજાવો. 

અથવા 

(૧૦) 

પ્રશ્ન.૩ વ્યસ્થાપનનો માળખાકીય અભિગમ સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૪ શક્તત વ્યવસ્થાપનન ાં મહત્વ સમજાવો. 

અથવા 
(૧૦) 

પ્રશ્ન.૪ આયોજનનો અથણ, મહત્વ અને પ્રકાર સમજાવો.  
પ્રશ્ન. ૫ ટૂાંકનોંધ લખો. (કોઇ પર્ બે) 

(૧) લક્ષ્યમાાં પરરવતણન.    (2) સમયન ાં નનયાંત્રર્ અને મલૂ્યાાંકન. 
(3) મલૂ્યાાંકનના પ્રકાર.    (4) આવકના પ્રકાર. 

(૧૦) 

ENGLISH VERSION 

Q.1 Explain the factors affecting the use of Resources. 

OR 

(10) 

Q.1 Discuss the decision making.  

Q.2 Define value and describe it’s types. 

OR 

(10) 

Q.2 Define goal and describe it’s types.  

Q.3 Explain the types of standard. 

OR 

(10) 

Q.3 Explain the system of approach of management.  

Q.4 Explain the importance of energy management. 

OR 

(10) 

Q.4 Explain meaning, importance and types of planning.  

Q.5 Write a short notes: (any two) 

(1) Changes of goals.    (2) Evaluation and controlling of time. 

(3) Types of evaluation.    (4) Types of income. 

(10) 

********************************** 


